郑州航空工业管理学院教学奖励评选管理办法
为进一步突出教学中心地位，充分调动一线教师投身教学，不断提升自身教学能力和教学水平的积极性，鼓励和引导教学管理人员努力提高教学管理水平，推动我校教学质量的不断提高，学校决定在原有教学名师激励政策的基础上，表彰奖励教学业务精湛、教学效果突出的教学一线优秀教师及在教学管理工作中成绩显著的个人。依据我校实际，特制定本办法。
一、组织机构

教务处、人事处、校工会共同组成“教学奖励评选领导小组”，研究办法实施中的重大事宜；领导小组组长由学校教学副院长担任，副组长由教务处处长、人事处处长、校工会副主席担任；教务处负责评选活动的日常组织和管理工作。

二、奖励类别、奖励范围和标准
学校设立“教学奖励专项基金”用于教学奖励。教学奖励每两学年评选一次，具体奖项如下：

（一）“教学质量奖”
“教学质量奖”评选对象是评选学年承担教学任务且教学效果突出的我校专任教师。“教学质量奖”每次评选20人，其中一等奖5人，奖励4000元/人；二等奖5人，奖励3000元/人；三等奖10人，奖励2000元/人。

（三）“教学管理先进个人”

 “教学管理先进个人”评选对象是全校各单位从事教学管理工作的人员，每次评选10人，给予一定奖励。
三、评选条件
（一）“教学质量奖”评选条件

1.坚持四项基本原则，全面贯彻党的教育方针，忠诚教育事业；具有良好的职业道德，爱岗敬业，教书育人、为人师表；严格要求学生，培养学生勤学精神和严谨学风；学生出勤率高，课堂教学纪律好；受到广大师生的敬重和信赖。
2.近两学年没有发生教学事故或受到其他处分。

3.积极承担教学任务，教学工作量大，近三学年坚持连续为本专科生授课，均完成或超额完成学校规定的教学工作量标准。

4.专业水平高，教学效果突出，学生满意度高，得到同行普遍认可。
5.为提高教学质量与授课效果，积极从事教学改革和创新，并取得实效。

6.参与申报评选的任课教师在评选学年承担一定教学任务。
（二）“教学管理先进个人”评选条件
有较强的服务意识和理念。热爱教育事业，工作周到细致，真诚为教师和学生提供教学管理方面的服务与帮助；有丰富的管理经验。教学管理业务强，创新性开展教学管理和改革工作，取得明显成效；有较强的责任意识。认真安排和圆满完成本职范围内的各项日常教学管理工作，工作效率高，及时认真负责处理教学管理中的各种问题；近两学年没有发生教学事故或受到其他处分；从事教学管理工作3年（含3年）以上。
四、评选办法
（一）“教学质量奖”评选
1.评选前一学年末，符合条件的任课教师向所在教学单位申请参评下学年“教学质量奖”，各教学单位对申报者进行资格初审并择优推荐，推荐比例为本单位当学年担任教学任务的专任教师总数（外聘教师除外）的5%，其中推荐的中级和副高级职称教师不低于推荐名额的2/3，推荐名单确定后报送教务处进行资格审核。
2.教务处对参评教师资格审核无异议后，在评选学年组织听课专家对每位参评教师的课堂教学进行随机跟踪听课，并给出相应的评分和评价。
3.综合听课专家课堂教学评分和当学年学生评教分数计算每位参评教师的最终分数。各项分数均采用百分制，听课专家评分权重系数为0.6，学生评教权重系数为0.4。
4.教务处根据综合评分对每个参评教师进行排名，自高向低取得分前30名的教师作为我校“教学质量奖”的侯选人。
5.教学奖励评选领导小组选定评审专家组，对30名侯选人进行综合评审，评选出20名教师入选我校“教学质量奖”。
6.教务处在全校范围内公示“教学质量奖”入选名单，公示期7天。公示无异议后，学校发文予以表彰奖励。

（三）“教学管理先进个人”评选

1.各单位推荐“教学管理先进个人”候选人1人。参评人员撰写学年教学管理工作自评材料，在规定时间内报送教务处。

3.教学奖励评选领导小组选定评审专家组，根据各参评人员的申报及推荐材料，结合参评人员在日常教学管理工作中的各方面表现进行综合评审，确定“教学管理先进个人”名单，并进行公示，公示期为7天。公示无异议后，学校正式发文予以表彰奖励。
五、附则
1.获得“教学质量奖”称号的教师每年应进行2次以上公开示范课活动。

2.获得“教学质量奖”称号的教师应尽量承担学校安排的教学督导任务。
3.《郑州航院教学质量奖评选办法》（院教【2009】37号）废止。
4.本办法自2014年9月起实施，由教务处负责解释。
